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Viste: 

 la D.D. n. 1112 del 3/12/2019, che ha approvato l’Avviso Pubblico per la Selezione dei Soggetti 

Intermediari per la gestione dei Fondi pubblico-privati per il sostegno ai genitori e alla conciliazione 

vita-lavoro;

 la D.D. n. 1205 del 20/12/2019, che ha approvato la graduatoria dei Soggetti ammissibili al 

finanziamento per la gestione dei Fondi pubblico-privati per il sostegno ai genitori e alla conciliazione 

vita-lavoro in esito all’Avviso pubblico di selezione approvato con la D.D. n. 1112 del 3/12/2019, 

ripartito ed impegnato le risorse nei confronti dei Soggetti Beneficiari individuati;

 la D.D. n. 276 del 8/04/2020, avente ad oggetto “Avviso di Selezione dei Soggetti Intermediari per 

la gestione dei Fondi pubblico-privati per il sostegno ai genitori e alla conciliazione vita-lavoro – 

D.D.1112/2019. Misure urgenti per avviare interventi indifferibili a seguito della pandemia Covid-

19. Modifica schema Convenzione approvato con D.D. 1205/2019”. 

 la nota AOO_146/PROT/04/04/2023/0003645 con cui la Regione Puglia ha approvato lo schema di 

Avviso ed espresso parere favorevole all’avvio dell’intervento.

 

Art.1 - Obiettivi generali e finalità dell’Avviso 

Il presente Avviso, in linea con gli indirizzi nazionali e regionali sulle politiche di conciliazione vita lavoro 

e di sostegno alla genitorialità, intende agevolare tutti i dipendenti residenti nella regione Puglia degli enti 

associati ad EBITESC nella fruizione di servizi che favoriscano percorsi di conciliazione vita-lavoro e di 

sostegno alla genitorialità. 

 

Art. 2 – Descrizione dei requisiti di accesso e delle misure erogabili 

Alla luce degli obiettivi e finalità del presente Avviso, possono presentare domanda di accesso al Fondo 

 

-  le lavoratrici e i lavoratori: 

 occupati e residenti in Puglia; 

 dipendenti, a tempo determinato o indeterminato, da almeno 6 mesi in aziende aderenti 

all’Ente Bilaterale Terzo Settore e Cooperazione EBITESC che svolgono la propria attività presso 

le sedi operative della regione Puglia; 

 di aziende aderenti all’Ente Bilaterale Terzo Settore e Cooperazione EBITESC che svolgono la 

propria attività presso le sedi operative della regione Puglia e che, alla data di presentazione 

della domanda del/della dipendente all’EBITESC, siano in regola con la contribuzione al fondo; 

- i cui nuclei famigliari con figli fiscalmente a carico abbiano i seguenti requisiti: 

• un reddito ISEE del nucleo familiare stabilmente convivente non superiore a € 25.000,00, 

qualora lo stesso sia composto da un solo figlio; 
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 un reddito ISEE del nucleo familiare stabilmente convivente non superiore a € 30.000,00, 

qualora lo stesso sia composto da due figli;

 un reddito ISEE del nucleo familiare stabilmente convivente non superiore a € 35.000,00, 

qualora lo stesso sia composto da tre figli;

 un reddito ISEE del nucleo familiare stabilmente convivente non superiore a € 40.000,00, 

qualora lo stesso sia composto da più di tre figli.

 

Ai lavoratori e lavoratrici in possesso dei requisiti richiesti, sono riconosciute le seguenti Misure di sostegno 

alla famiglia, a lavoratori e lavoratrici: 

1. Sussidio di € 500,00 una tantum per ogni figlio fiscalmente a carico, come da D.lgs. 21 dicembre 

2021, n. 230 (“Assegno Unico Universale”) al 01.01.2023; 

a. figli maggiorenni studenti che seguono un percorso di studi universitario, che per età 

risultano esclusi dal suddetto decreto, ma che non abbiano compiuto il trentesimo anno di 

età  

2. Sussidio di € 600,00 una tantum per ogni figlio disabile fiscalmente a carico con una percentuale di 

disabilità di almeno il 70%; 

3. Rimborso spese visite specialistiche, esami diagnostici connesse alla gravidanza sostenute dalla 

lavoratrice o dalla coniuge o partner risultante nell'ISEE (visite ginecologiche, ecografia, visita 

morfologica, G- test/villocentesi/amniocentesi) e spese di puericultura (pannolini, latte in polvere, 

biancheria e vestiti per neonati, fasciatoio, passeggino, ovetto, navetta) sostenute dal 01.01.2023; 

4. Rimborso spese visite mediche specialistiche, per analisi ed esami specialistici per la prevenzione 

e diagnosi dei tumori o per l’acquisto di ausili protesici, per sé e per i propri familiari fiscalmente 

a carico (esami del sangue, visita senologica, ecografia mammaria, mammografia, esame della 

prostata, pap-test, controllo dei nei), per l’acquisto di ausili protesici di qualsiasi natura, sostenute 

dal 01.01.2023; 

Rimborso del 30% per rincari energetici: sostegno economico nella misura del 30% per le bollette di 

luce, gas sostenuta dal dichiarante o da un componete il nucleo familiare di riferimento attestante da 

dichiarazione ISEE in vigore. La spesa è riconoscibile dal 01/01/2022 al 31/12/2023.  

5. Premio natalità e adozione di € 500,00 una tantum: sostegno economico per nuovi nati e figli 

adottati, a partire dal 01/01/2023.  

 

Le misure sono cumulabili tra loro, per un importo massimo complessivo per nucleo familiare di € 2.500,00.  

Le misure 1,2 e 6 sono alternative fra loro riguardo allo stesso figlio. 

 

Le spese rimborsate non devono essere oggetto di ulteriori aiuti da parte di Stato, Regioni e Comuni e non 

sono cumulabili con misure similari esclusivamente finanziate dalla Regione Puglia ma possono esserlo con 

l’assegno unico universale. A livello statale infatti, il decreto legislativo 21 dicembre del 2021 n. 230, istitutivo 

dell'assegno unico e universale per i figli a carico, all'art. 7 intitolato "Compatibilità rispetto alle prestazioni 

sociali", dispone che "L'assegno di cui all'articolo 1 è compatibile con la fruizione di eventuali altre misure a 

favore dei figli a carico erogate dalle regioni, province autonome di Trento e di Bolzano e dagli enti locali". 

 

In nessun caso potranno essere accolte istanze di rimborso spese sostenute in contanti. 

 

Art. 3 – Termini e Modalità di presentazione della domanda di contributo 

Le domande di contributo potranno essere presentate a partire dal 01/04/2023 al 31/12/2023 e c omunque 

fino ad esaurimento dei fondi stanziati. 

La domanda deve essere presentata dal dipendente dell’azienda associato attraverso la compilazione 

della modulistica scaricabile dal sito www.ebitesc.it. 

La domanda e i suoi allegati vanno inviati via mail all’indirizzo di posta ordinaria: ebitesc@gmail.com. 
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Il formulario per la presentazione della domanda di contributo deve essere regolarmente compilato e 

sottoscritto, avendo cura di allegare la documentazione richiesta in copia conforme all’originale. 

La documentazione richiesta per tutte le domande è la seguente: 

 per la lavoratrice/il lavoratore dipendente, ultima busta paga (da cui si evinca un’anzianità di servizio 

di almeno 6 mesi) precedente alla presentazione della domanda, attestante il rapporto di lavoro in 

essere con una delle aziende aderenti all’Ente Bilaterale; 

 dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà in cui il lavoratore dichiari di non aver ricevuto rimborsi 

statati, regionali o comunali a valere sulle stesse tipologie di misure per le quali si richiede il contributo 

o, qualora li abbia ricevuti, di specificarne tipologia, modalità e importo (già contenuta nel modulo di 

domanda); 

 autocertificazione di Stato di famiglia (già contenuta nel modulo di domanda); 

 documento di identità in corso di validità del richiedente; 

 autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

 

Alle domande di cui al punto 2), è necessario inoltre allegare: 

 Certificazione medica attestante la disabilità rilasciata da Ente pubblico.

 

Alle domande di cui al punto 3), è necessario inoltre allegare:

 Certificazione sanitaria del medico specialista;

 Copia della fattura/ricevuta, intestata al lavoratore/lavoratrice o alla/al coniuge dello/a stesso/a, 

rilasciata dal medico specialista o dalla struttura che ha eseguito l’esame diagnostico, con 

specifica indicazione della prestazione erogata;

 Copia della fattura/ricevuta della spesa sostenuta per spese di puericultura.

 Copia della documentazione bancaria attestante il pagamento delle spese chieste a rimborso.

 

Alle domande di cui al punto 4), è necessario inoltre allegare:

 Copia della fattura/ricevuta, intestata al lavoratore/lavoratrice o alla/al coniuge dello/a stesso/a, 

rilasciata dal medico specialista o dalla struttura che ha eseguito l’esame diagnostico, con specifica 

indicazione della prestazione erogata.

 Copia della documentazione bancaria attestante il pagamento delle spese chieste a rimborso.



Alle domande di cui al punto 5), è necessario inoltre allegare: 

- Copia della fattura/bolletta, intestata al lavoratore/lavoratrice o alla/al coniuge dello/a stesso/a o da un 

componente il nucleo familiare attestante da dichiarazione ISEE. 

 

Alle domande di cui al punto 6), è necessario inoltre allegare: 

- Attestato di nascita o adozione 

Art. 4 – Cause di Inammissibilità delle Domande 

Le domande saranno considerate inammissibili se: 

 pervenute oltre l’esaurimento della dotazione finanziaria disponibile di cui al successivo art. 5; 

 presentate da soggetto diverso da quelli indicati nel bando ovvero privo dei requisiti previsti 

dall’art. 2 del presente Avviso; 

 pervenute in modalità diverse da quelle indicate all’art. 3 del presente Avviso; 

 prive della documentazione a corredo prevista dall’art. 3 del presente Avviso. 

 

Potranno essere richieste integrazioni documentali al soggetto richiedente, in circostanze non 
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espressamente ricomprese tra i casi d’inammissibilità di cui al precedente paragrafo, assegnando per 

ottemperare un termine non inferiore a 10 (dieci) e non superiore a 20 (venti) giorni lavorativi dal 

ricevimento della richiesta. Le integrazioni documentali richieste dovranno essere trasmesse in allegato al 

messaggio via indirizzo di posta ordinaria: ebitesc@gmail.com. 

Art. 5   Dotazione finanziaria 

L’Avviso è finanziato con le risorse del Fondo pubblico-privato per il sostegno ai genitori e alla conciliazione 

vita-lavoro, che EBITESC ha costituito a valle degli esiti della procedura di selezione promossa dalla Regione 

Puglia - Sezione Promozione della Salute e del Benessere - Servizio Minori Famiglie e Pari Opportunità 

tramite Avviso pubblico (D.D. 1112/2019), volta a individuare i soggetti Intermediari cui assegnare il 

compito di erogare misure volte ad ampliare il quadro delle tutele a beneficio dei lavoratori, in base ai quali 

EBITESC è risultato ammissibile al finanziamento (D.D. 1205/2019). 

La dotazione finanziaria del suddetto Fondo ammonta a 266.828,71 euro.  

Le risorse destinate esclusivamente alla erogazione delle misure di sostegno definita dal presente Avviso 

ammontano a 145.731,49 euro. 

Dell’avvenuto esaurimento delle risorse disponibili verrà data comunicazione sul sito www.ebitesc.it. 

 

Art. 6   Attività di verifica e controllo 

EBITESC si riserva la facoltà di procedere in qualsiasi momento alla verifica della veridicità delle dichiarazioni 

rese al momento della presentazione della richiesta di contributo. 

Nei casi in cui si riscontrino in sede di verifica della documentazione prodotta l’assenza di uno o più requisiti 

di ammissibilità o la presenza di dichiarazioni false o mendaci rese dal richiedente si procederà con la revoca 

del contributo concesso ed il richiedente dovrà provvedere alla restituzione delle somme indebitamente 

ricevute. 

 

Art. 7   Pubblicità 

Il presente Avviso verrà pubblicato su sul sito www.ebitesc.it e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 

(BURP) all’interno del sito www.regione.puglia.it. 

Art. 8   Trattamento dei Dati Personali e Protocollo Domande 

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente Avviso sono raccolti e trattati nel rispetto di 

quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali. 
 

Art. 9   Modalità di richiesta Informazioni 

Le informazioni in ordine al presente Avviso potranno essere richieste con le seguenti modalità: 

- posta elettronica: ebitesc@gmail.com  

- telefono:  0881.610363 


